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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนด
โครงสร้างการแบ่งงาน กำหนด
ประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง สามารถวางแผนในการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง และ
สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด 

มีการดำเนินการจดัทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และมีการปรบัปรุง
แผนอตัรากำลัง 3 ปเีพิ่มเติม โดยมี
การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ เพิ่ม 1 ส่วนราชการ ได้แก่ 
หน่วยตรวจสอบภายใน และกำหนด
ตำแหน่งเพ่ิม 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
ได้แก่  
1. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุ 
(ปก./ชก.) 
2. ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 
3. ตำแหน่ง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ได้แก ่
1. ตำแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้าง
ทั่วไป)  

 

2. การกำหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

เพื่อให้โครงสร้างของส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวดั
โบสถ์ถูกต้องตามระเบียบ 

มีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประเภทขนาดกลาง เป็น
องค์การบริหารส่วนตำบล ประเภท
สามัญ 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

เพื่อใช้ประกอบการพจิารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน/เลื่อน
ค่าตอบแทนและการต่อสัญญาจ้าง 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปลีะ 2 
ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม – 
31 มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งที ่2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 
30 กันยายนของปีเดียวกัน 

 

4. การบรรจุและการแต่งตั้ง
บุคลากร 

เพื่อสรรหาบุคลากรตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยเป็นไปตามหลัก
สมรรถนะและมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

มีการดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลกลับเข้ารับ
ราชการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา ได้แก่ ตำแหน่งวิศวกรโยธา
ชำนาญการ กองช่าง 

 

5. การสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง 

เพื่อให้ได้บุคลากรมาปฏิบตัิงานใน
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 

มีการทำหนังสือขอใช้บัญชี ก.อบต.
ในตำแหน่งสายงานผูบ้ริหารที่ว่าง
เกิน 60 วัน 
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6. การสรรหาพนักงานจ้าง เพื่อให้ได้บุคลากรมาปฏิบตัิงาน
อยา่งเพียงพอต่อภารกิจที่เพ่ิมมาก
ขึน้ 

มีการปรับปรุงคุณวฒุิพนักงานจ้าง
ให้สูงข้ึนและสรรหาบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้าง จำนวน 7 ตำแหน่ง 7 
อัตรา ได้แก่  
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (สป.) (ภารกิจ) 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ 
4. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (กองช่าง) (ภารกิจ) 
5. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ (กองการศึกษาฯ) (ภารกิจ) 
6. ตำแหน่ง คนงาน (ท่ัวไป) 2 
ตำแหน่ง 

 

7. การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการวางแผนและกำหนด
เป้าหมายวตัถุประสงค์ของ
กระบวนการพัฒนาบุคลากรใหม้ี
ประสิทธิภาพ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยโีดย
อาศัยความรู้และประสบการณ์ใน
การทำงานเป็นข้อมูลเบื้องต้น
ตลอดจนปญัหาที่เกดิขึ้นภายใน
องค์กรนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาเพื่อนำมาประกอบการ
พิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร
พร้อมทั้งเสรมิสร้างความสามารถ
ด้วยการฝึกอบรม ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและทัศนคติของบุคลากร
เพื่อใหป้ฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

ใช้แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

 

8. การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานภายนอก ได้แก่ โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ระบบสารสนเทศ อปท. เพื่อ
เชื่อมโยงระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ e-Plan-
eMENSCR, โครงการอบรมหลักสตูร 
เทคนิคการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566- 2570, 
โครงการอบรมหลักสูตร แนว
ทางการปฏิบัติตามกฎหมายควบคมุ
อาคาร กฎหมายขดุดินและถมดิน
และกฎกระทรวงอื่นที่เกี่ยวข้อง,  
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  โครงการฝึกอบรมการจัดราคากลาง
งานก่อสร้างในระบบการจัดซื้อจดั
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP, 
โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2564 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัตริาชการท้องถิ่นยุค
ใหม่ New Normal,  

 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 

เพื่อเป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมลู
บุคลากร 

- มีการดำเนินการบันทึกข้อมูล
บุคลากรในระบบฐานข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ LHR ได้ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 
- มีการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมา
ใช้ในงานบุคคล เชน่ Line, 
Facebook, e-mail เป็นต้น 

 

 


