
ประเด็นท่ีต้องแก้ไข วิธีการด าเนินงาน
IIT การแก้ไขปัญหา   ปรับปรุงระบบการท างาน ในรูปแบบ   เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน ต.ค.64- ส านักปลัด

การทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม มีจิตส านึก ก.ย.-65
สาธารณะและมีใจพร้อมให้บริการ
อย่างเต็มความสามารถโดยการช้ีแจง
ข้อมูลทบทวนมาตรการหรือนโยบาย
ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน รวมท้ังการเปิด
เผยข้อมูลให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและสามารถ
ติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่าย

การใช้ทรัพร์สิน   ต้องมีการขออนุญาต/ขอยืมทรัพย์สิน   จัดให้มีคู่มือ/มาตรการการขออนุญาต ต.ค.64- ส านักปลัด
ของทางราชการ ของทางราชการ เพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการโดย ก.ย.-65 /กองคลัง

มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและแจ้งเรียนให้ทุกกอง/
ส านัก ถือปฏิบัติ

การใช้อ านาจ   พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตรงไป   จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน ประกาศ ต.ค.64- ส านักปลัด
ตรงมาไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม หลักเกณฑ์การประเมินผลการ มี.ค.-65
และเปิดเผยได้ ปฏิบัติงานให้ชัดเจนเป็นปัจจุบัน

และเปิดเผย ส่งเสริมให้พนักงาน
/ลูกจ้างได้รับความรู้เพ่ิมเติมโดยส่ง
เข้ารับการอบรมตามหัวข้อท่ีเก่ียว 
ข้องกับการปฏิบัติงานรวมท้ังการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้อง
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

การใช้งบ   การรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบ   จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล การใช้จ่าย ต.ค.64- ส านักปลัด
ประมาณ ประมาณประจ าปีของหน่วยงาน งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ก.ย.-65

ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
 ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลละความโปร่งใส

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ .ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือรมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณพ .ศ.2565 ดังน้ี



ประเด็นท่ีต้องแก้ไข วิธีการด าเนินงาน
EIT ประสิทธิภาพ   จัดท าส่ือปะชาสัมพันธ์เก่ียวกับงาน   แจ้งปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย ต.ค.64- ส านักปลัด

การส่ือสาร บริการด้านต่างๆ บนเว็บไซต์ ต่อกาค้นหาข้อมูล และจัดหมวด ก.ย.-65
  พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ง่าย หมู่ของเน้ือหาให้สัมพันธ์กับ
ต่อการค้นหาข้อมูลและให้มีการ หัวข้อ
ปฏิสัมพันธ์และเปล่ียนข้อมูล   ประชาสัมพันธ์งานบริการด้าน
ข่าวสารได้อย่างชัดเจนและต่อเน่ือง ต่างๆ ของหน่วยงานทางเว็บไซต์

OIT การเปิดเผย   เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน   ปรับปรุง และเพ่ิมเติมเน้ือหา ต.ค.64- ส านักปลัด
ข้อมูล เก่ียวกับการปฏิบัติงาน เก่ียวกับข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ ก.ย.-65

  มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับู้รับบริการ ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
และประชาชนท่ัวไป   ปรับปรุงเว็บไซต์ จัดหมวดหมู่ข้อมูล
  ข้อมูท้ังหมดต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน ต่างๆให้ง่ายต่อการค้นหา
URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง

การป้องกัน   จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ   จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ต.ค.-64 ส านักปลัด
การทุจริต การประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ เพ่ือวิเคราะห์คะแนน

ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา เพ่ือก าหนด ท่ีได้ และน ามาวางมาตรการขับเคล่ือน
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา ให้ทุกส่วนราชการร่วมมือกันด าเนิน
  จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ การต่อไป
ภายในและให้มีการก ากับติดตามการน า  ประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชน
ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
  ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ และติดตามตรวจสอบการท างานของ
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ หน่วยงานง่ายและสะดวกข้ึน
ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

แบบ ตัวช้ีวัด
มาตรการขับเคล่ือน

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ


