
 
 
 
 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 
ท่ี  ๑39/๒๕63 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-๒๕66 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๓) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ ขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา ตำแหนง และมาตรฐานของตำแหนงพนักงานสวนตำบล และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที ่ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๕ หมวด ๒ ขอ ๒๕๙ – ๒๙๕ กำหนด
หลักเกณฑใหจัดทำแผนพัฒนาบุคลการ องคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 

๑. นายอนนัตเอก  รัตนเดชพงศสิน  ตำแหนง นายก อบต.วัดโบสถ   ประธาน 
๒. นางสาวนิมมิตา  ขางไม  ตำแหนง ปลัด อบต.วัดโบสถ  กรรมการ 
๓. นายฉลอง  บัวกระโทก  ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 
๔. นายรวิน  กลิ่นไพบูลย  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดฯ   กรรมการ 
๕. นางสาวจิราวรรณ  ก่ำบัว  ตำแหนง จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน กรรมการ 

     (รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง)   
๖. นางสาวพิชชาภา เหลืองออน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 

(รักษาราชการแทน ผอ.กองการศึกษา)  
๗. นางสาวบุรัสกรณ ทองประเสริฐ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขานุการ  

  ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาบุคลกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – 
๒๕66 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และถูกตองตามระเบียบ ฯและหลักเกณฑของการบริหารงานบุคคล 
 
   ท้ังนี้ ตั้งแต วันท่ี 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63  
     สั่ง ณ วันท่ี 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63 
       
 
 
      (นายอนันตเอก  รัตนเดชพงศสิน) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 



 


